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CRITERIS  D'ASSIGNACIÓ  DE  RECURSOS  DOCENTS 
DEL  PROFESSORAT  PER  A  TREBALLS  FINALS  DE 
GRAU  (TFG), TREBALLS FINALS DE MÀSTER  (TFM)  I 
TESIS DOCTORALS 
 
Aprovats pel Consell de Govern de 27 de  febrer de 
2020 
 

Preàmbul 
 

En el Consell de Govern del 28 de febrer del 2019 es 
van  aprovar  els  criteris  d'assignació  de  recursos 
docents del professorat per als treballs finals de grau 
(TFG) i treballs finals de màster (TFM). D'una banda, 
es  va  fixar  el  criteri  per  a  l'assignació  de  recursos 
docents  per  als  treballs  de  fi  de  grau  (TFG)  i  fi  de 
màster (TFM)  incorporant un reconeixement directe 
al  professorat  que  els  dirigeix  i  al  tribunal  que  els 
avalua.  I  de  l’altra,  es  va  reunir  en  un  únic  text  el 
reconeixement per als treballs de fi de grau i de fi de 
màster (TFT, treballs de fi de títol). 
 
Paral∙lelament,  dins  del  procés  d'ordenació  de 
l'assignació  de  la  docència  i  la  revisió  de  la 
Normativa  d'ordenació  acadèmica  (NOA),  en  les 
sessions  de  la  Mesa  de  Negociació  del  Personal 
Docent  i  Investigador  de  març  del  2019  es  va 
negociar el  canvi del  reconeixement de  les  tesis de 
l'actual  model  “3+2+1”  (una  tesi  suposa  un 
reconeixement  de  6  crèdits  en  total  al  llarg  de  3 
anys: 3 crèdits el curs de la defensa, 2 crèdits al curs 
següent  i  1  crèdit  dos  cursos  després)  al  model 
“1+1+1”. Escoltats els  sindicats, es va  reformular  la 
proposta  com  “2+1+1”. No  obstant  això,  igual  que 
amb  la  proposta  de  modificació  de  la  Normativa 
d'ordenació acadèmica  (NOA), no va haver‐hi acord 
final sobre aquest punt.  
 
Ja que  l'aplicació del nou model de  reconeixement 
de  tesis  es  va  negociar  per  al  curs  2020‐2021,  se 
sotmet ara a  la seua aprovació  i  la seua  inclusió en 
un document  final: Criteris d'assignació de  recursos 
docents del professorat per a treballs finals de grau 
(TFG), treballs finals de màster (TFM) i tesis.  
 
 
Per  tot això, el Consell de Govern, a proposta de  la 

CRITERIOS  DE  ASIGNACIÓN  DE  RECURSOS 
DOCENTES DE PROFESORADO PARA LOS TRABAJOS 
FIN  DE  GRADO  (TFG),  TRABAJOS  FIN  DE MÁSTER 
(TFM) Y TESIS DOCTORALES 
 
Aprobados  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  27  de 
febrero de 2020 
 

Preámbulo 
 

En el Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2019 
se aprobaron  los criterios de asignación de recursos 
docentes  de  profesorado  para  los  trabajos  final  de 
grado  (TFG)  y  trabajos  fin de máster  (TFM). Por un 
lado, se fijó el criterio para la asignación de recursos 
docentes para los trabajos fin de grado (TFG) y fin de 
máster  (TFM),  incorporando  un  reconocimiento 
directo al profesorado que los dirija y al tribunal que 
lo evalúa. Y por otro, se recogió en un único texto el 
reconocimiento para  los  trabajos  fin de grado  y  fin 
de máster ‐TFT (Trabajos Final de Título)‐. 
 
Paralelamente dentro del proceso de ordenación de 
la  asignación  de  la  docencia  y  revisión  de  la 
Normativa de Ordenación Académica  (NOA), en  las 
sesiones  de  Mesa  de  Negociación  del  Personal 
Docente e Investigador de marzo de 2019 se negoció 
el cambio del reconocimiento de  las tesis del actual 
modelo  “3+2+1”  (una  tesis  supone  un 
reconocimiento de 6 créditos en total a lo largo de 3 
años: 3 créditos el curso de su defensa, 2 créditos al 
curso  siguiente  y  1  crédito  dos  cursos  después)  al 
modelo “1+1+1”. Oídos  los  sindicatos,  se  reformuló 
la  propuesta  como  “2+1+1”.  Sin  embargo,  al  igual 
que  con  la  propuesta  de  modificación  de  la 
Normativa  de  Ordenación  Académica  (NOA),  no 
hubo acuerdo final sobre este punto.  
 
Puesto  que  la  aplicación  del  nuevo  modelo  de 
reconocimiento  de  tesis  se  negoció  para  el  curso 
2020‐2021  se  somete  ahora  a  su  aprobación  y  su 
inclusión  en  un  documento  final  de  “Criterios  de 
asignación  de  recursos  docentes  de  profesorado 
para  los  trabajos  fin de grado  (TFG),  trabajos  fin de 
máster (TFM) y tesis”.  
 
Por  todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta 
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Comissió Econòmica  i de Recursos Humans,  aprova 
els  següents  Criteris  d'assignació  de  recursos 
docents del professorat per a treballs finals de grau 
(TFG), treballs finals de màster (TFM) i tesis. 
 
 
Primer.‐  A  partir  del  present  curs  acadèmic,  els 
recursos  docents  del  professorat  a  assignar  per 
treballs de  fi de grau  (TFG)  i  fi de màster  (TFM), en 
termes de crèdits reconeguts (CREP), són el resultat 
de  dividir  els  crèdits  objecte  de  matrícula  dels 
treballs  de  fi  de  grau  i  de  fi  de màster  que  hagen 
sigut  llegits  en  el  curs  anterior  entre  la  grandària 
mitjana del  grup, que per  a  aquesta  finalitat  és de 
15, en tots dos casos. 
 
Els  crèdits  CREPS  assignats  com  a  resultat  de 
l'operació  anterior,  es distribueixen d'acord  amb  el 
següent:  0,1  crèdits  CREP  per  al  professorat 
integrant del  tribunal d'avaluació dels  treballs de  fi 
de grau i de fi de màster, i els crèdits CREP restants, 
per  a  la  persona  o  persones  que  han  realitzat  la 
direcció dels treballs de fi de grau o de fi de màster. 
 
 
Segon.‐ A partir d’aquest curs, els  recursos docents 
del  professorat  a  assignar  per  tesi  en  termes  de 
crèdits  reconeguts  (CREP)  és  de  4,00  per  tesi 
defensada.  Aquest  reconeixement  es  repartirà  al 
llarg de tres cursos acadèmics: 2,00 crèdits CREP en 
el primer curs de reconeixement de la defensa, 1,00 
crèdit CREP al curs  següent  i 1,00 crèdit dos cursos 
després. 
 
Tercer.‐  Els  crèdits  de  reconeixement  de  treballs 
finals de grau (TFG), treballs finals de màster (TFM) i 
tesis  s’han  de  repartir  a  parts  iguals  entre  les 
persones  que  exerceixen  la  direcció  dels  treballs: 
tutors  i  tutores  de  treballs  finals  de  grau  (TFG), 
tutores  i  tutors de  treballs  finals de màster  (TFM)  i 
directors i directores de tesis, respectivament. 
 
Quart.‐ Règim transitori. 
 
El nou sistema de reconeixement de tesis (2+1+1) no 
afecta  les  tesis  que  ja  s’estan  reconeixent  amb  el 
sistema “3+2+1”. A més,  l'aplicació del nou sistema 

de  la Comisión Económica y de Recursos Humanos, 
aprueba  los  siguientes  Criterios  de  asignación  de 
recursos docentes de profesorado para  los  trabajos 
fin  de  grado  (TFG),  trabajos  fin  de máster  (TFM)  y 
tesis. 
 
Primero.‐ A partir del presente curso académico, los 
recursos  docentes  de  profesorado  a  asignar  por 
Trabajos fin de grado (TFG) y fin de máster (TFM), en 
términos  de  créditos  reconocidos  (CREP),  será  el 
resultado de dividir  los créditos matriculados de  los 
trabajos fin de grado y fin de máster que hayan sido 
leídos en el curso anterior por su tamaño medio de 
grupo, que para esta finalidad será de 15, en ambos 
casos. 
 
Los  créditos CREPS asignados  como  resultado de  la 
operación anterior, se distribuirán de acuerdo con lo 
siguiente:  0,1  créditos  CREP  para  el  profesorado 
integrante del tribunal de evaluación de los trabajos 
fin  de  grado  y  fin  de  máster  y  los  créditos  CREP 
restantes  para  la  persona  o  personas  que  hayan 
realizado  la dirección de  los  trabajos  fin de grado o 
fin de máster. 
 
Segundo.‐ A partir del presente  curso    los  recursos 
docentes  de  profesorado  a  asignar  por  tesis  en 
términos  de  créditos  reconocidos  (CREP)  será  de 
4,00  por  tesis  defendida.  Este  reconocimiento  se 
repartirá a  lo  largo de  tres cursos académicos: 2,00 
créditos CREP en el primer curso de reconocimiento 
de la defensa, 1,00 crédito CREP al curso siguiente y 
1,00 crédito dos cursos después. 
 
Tercero.‐ Los créditos de reconocimiento de trabajos 
fin  de  grado  (TFG),  trabajos  fin  de máster  (TFM)  y 
tesis se repartirán a partes iguales entre las personas 
que  ejerzan  la dirección de  los  trabajos  ‐  tutores  y 
tutoras  de  trabajos  fin  de  grado  (TFG),  tutores  y 
tutoras de trabajos fin de máster (TFM), y directores 
y directoras de tesis respectivamente‐. 
 
Cuarto.‐ Régimen transitorio. 
 
El nuevo sistema de reconocimiento de tesis (2+1+1) 
no afecta a las tesis que ya están siendo reconocidas 
con  el  sistema  “3+2+1”.  Además  la  aplicación  del 
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de reconeixement és gradual:  
 
1) Les tesis s'han reconegut amb 6 crèdits fins al curs 
2018‐2019. 
2) En el  curs 2019‐2020,  les  tesis que  comencen el 
seu reconeixement en crèdits ho faran amb 5 crèdits 
en tres cursos (2+2+1). 
3) En el  curs 2020‐2021,  les  tesis que  comencen el 
seu reconeixement ho faran amb 4 crèdits (2+1+1). 
 
Cinquè.‐ Disposició derogatòria. 
 
1. A partir d’aquest curs, queda sense efecte el que 
s'estableix  en  els Acords  del  Consell  de Govern  de 
dates 17 de desembre del 2015, 4 de febrer del 2016 
i  9  de  novembre  del  2016,  sobre  assignació  de 
recursos docents a  la UPV per als  treballs  finals de 
grau,  finals  de  màster  i  tesis,  en  la  mesura  que 
s'oposen al que es preveu en els paràgrafs anteriors. 
 
2. Queda expressament derogat  l'Acord del Consell 
de Govern de 28 de febrer del 2019 pel qual es van 
aprovar  els  Criteris  d'assignació  dels  recursos 
docents del professorat per a treballs finals de grau 
(TFG)  i  treballs  finals  de màster  (TFM)  a  partir  del 
curs 2019‐2020. 
 
3. Així mateix, queden derogats aquells acords que 
contravinguen el que es disposa en aquest  acord. 
 
 
Sisè.‐  Aquest  acord  entra  en  vigor  l'endemà  de  la 
seua publicació en el Butlletí Oficial de la Universitat 
Politècnica de València. 
 

nuevo sistema de reconocimiento será gradual:  
 
1) Las tesis se han reconocido con 6 créditos hasta el 
curso 2018‐2019. 
2) En el curso 2019‐2020 las tesis que comiencen su 
reconocimiento en  créditos  lo harán  con 5  créditos 
en tres cursos (2+2+1). 
3) En el curso 2020‐2021 las tesis que comiencen su 
reconocimiento lo harán con 4 créditos (2+1+1). 
 
Quinto.‐ Disposición derogatoria. 
 
1.‐ A  partir  del  presente  curso  queda  sin  efecto  lo 
establecido en los Acuerdos del Consejo de Gobierno 
de fechas 17 de diciembre de 2015, 4 de febrero de 
2016 y 9 de noviembre de 2016, sobre asignación de 
recursos  docentes  en  la  UPV  a  los  trabajos  fin  de 
grado y fin de máster y tesis, en la medida en que se 
oponga a lo previsto en los párrafos anteriores. 
 
2.‐  Queda  expresamente  derogado  el  Acuerdo  del 
Consejo de Gobierno de 28 de  febrero de 2019 por 
el que se aprobaron los Criterios de asignación de los 
recursos docentes de profesorado para  los  trabajos 
fin de grado  (TFG) y  trabajos  fin de máster  (TFM) a 
partir del curso 2019‐2020. 
 
3.‐ Asimismo, quedan derogados aquellos Acuerdos 
que  contravengan  lo  dispuesto  en  el  presente 
Acuerdo. 
 
Sexto.‐  El presente Acuerdo  entrará  en  vigor  al día 
siguiente de su publicación en el Butlletí Oficial de la 
Universitat Politècnica de València. 
 
 

 


